
社会福祉法人田辺市社会福祉協議会 

令和 8年度職員募集要項【有資格者・経験者採用】 

 
１ 求める職員像 

（１） 地域の福祉を支える一員として、責任感を持って誠実に業務に励む人 

（２） 相手の立場に立って物事を考え、思いやりのある行動が選択できる人 

（３） 日々の気づきや学びを大切に、前向きな気持ちで業務に取り組む人 

 

２ 募集の内容 

（１）区    分  正規職員 

（２）職務内容   

地域福祉・在宅福祉・法人運営の各部門における、介護（直接支援）業務、相談援助

業務、事業企画・事務業務などのうち、採用内定後に適性や希望、また事業実施状況を

考慮し、配属先・担当業務を決定します。業務の変更範囲も同じとします。 

（３）採用予定人数  2 名程度 

（４）採用期日 令和 9年 4月 1日 

（５）受験資格  

次の①及び②の要件をすべて満たす人 

① 昭和 42 年 4月 2 日以降に生まれた人（＊定年年齢 60歳のため） 

② 次のいずれかに該当する人 

A.【有資格者区分】 下記の資格のうち１つ以上を有する人 

介護支援専門員、介護職員初任者研修（修了）、介護福祉士、介護福

祉士実務者研修（修了）、保健師、看護師、准看護師、社会福祉士、

精神保健福祉士、相談支援専門員 

Ｂ．【経 験 者 区 分】 福祉に関する職務経験（福祉施設等での相談援助業務や直接支援

業務 

等の対人援助業務）年数を通算 7年以上有する人 

＊１：入職後、実務経験を積みながら資格取得を目指していただき

ます。 

③ パソコン（ワード、エクセル）の基本操作が可能な人 

④ 普通自動車運転免許（AT 限定可）を有する人 

【次のいずれかに該当する人は受験できません】 

① 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなく

なるまでの人 

② 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で

破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

（６）試用期間  採用の日から 6カ月 

＊２：本人が希望する場合、採用内定後、採用日までの間、契約職員または

パート 

職員としての雇用を可能とします。 

 

 

３ 応募方法  



  次の書類（①、②）を田辺市社会福祉協議会へ郵送（簡易書留郵便）のこと（応募書類

は返却いたしません） 

① 履歴書 

＊３：申込 3か月以内に撮影した写真を貼付のこと 

＊４：連絡用メールアドレスを記入すること 

② 職歴のある場合は職務経歴書 

 

４ 応募期間  令和 8年 8月 3日（月）から 8月 24 日（月）まで 

＊５：上記期間内の消印があるもののみ有効 

 

５ 受験票の送付 

  応募締切後、令和 8年 8月 31 日付でメール（上記３の①＊４）宛送信します。 

 

６ 試験日及び試験科目 

試験 試験日 試験科目 試験時間 

第 1次 令和 8年 9 月 6日（日） 
総合検査（SPI3） 9:30～11:30 

作文 11:45～12:45 

第 2 次 令和 8年 9 月 20 日（日） 面接試験  
第 1 次試験の合格者にのみ

通知します。 

＊６：総合検査（SPI3）について 

（１）面接時の参考資料とさせていただきます。 

（２）試験会場にて、マークシートで受検していただきます（作文は筆記試験です）。 

（３）検査の内容等、詳しくは、リクルートマネジメントソリューションズのホームページを 

ご覧ください。  

⇒ https://www.recruit-ms.co.jp/freshers/spi-001.html 

 

７ 試験会場  田辺市民総合センター2階ボランティアルーム 

（田辺市高雄一丁目 23番 1 号） 

 

 

８ 選考結果通知 

（１）第一次 合格者にメールで通知します。直接の問い合わせには応じません。 

（２）第二次 受験者全員にメールで通知します。直接の問い合わせには応じません。 

 

９ 勤務条件等 

（１）勤務形態 常勤 

（２）勤務時間等 



月曜日から金曜日までの午前８時３０分から午後５時１５分まで 

ただし、配属先によって異なる場合があります。 

（３）休    日  年間休日 125 日（令和 8年度の場合） 

＊原則として土日及び国民の祝日に関する法律に規定する休日、12 月 29 日から 1月 3

日ま 

での年末年始。 （配属先によって異なる場合があります。） 

（４）勤務場所 

田辺市内（本部及び全ての事業所を勤務地の範囲とする） 

（５）勤務方法 通勤 

（６）給与・福利厚生 

①月額給与（職員給与等に関する規程・令和 8年給料表による） 

初任給 高校卒業後すぐの採用 月額 200,300 円 

    大学卒業後すぐの採用 月額 232,000 円 

＊前職歴換算あり  

②諸手当    扶養手当、住居手当、時間外勤務手当、通勤手当、期末手当、勤勉手当 

③定期昇給  あり（年 1回） 

④福利厚生   

社 会 保 険  雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険 

退職金制度  全国社会福祉団体職員退職手当積立基金加入 

定 年 制 度  あり（60 歳）＊70歳まで再雇用制度あり 

休        暇  年次有給休暇（時間単位取得可）、夏季休暇、服喪休暇、結

婚休暇他 

両 立 支 援  介護休業・介護休暇、育児休業・育児休暇他 

資格取得支援  国家資格受験費用補助、研修受講の勤務扱いなど 

 

６ 申込・問合先 

 田辺市社会福祉協議会 総務課 

 〒646-0028 田辺市高雄一丁目 23番 1 号 田辺市民総合センター内 

 電話（代表） 0739-24-8319  

 メール contact@tanabeshi-syakyo.jp 

 ＊試験内容に関する問合せには一切お答えできません。 

mailto:contact@tanabeshi-syakyo.jp

